Betriebsrate gestalten Strukturwandel
22. Januar 2020, 15 - 17 Uhr

Gewerkschaftshaus Essen — Teichstr. 4 a — Essen
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WIR ERLEBEN EINEN GRUND- IéiedDGkB—Region Mﬁlheim—;ssen—OberkhaEs?n ladt EucE 2u ei(rj'lem
edankenaustausch zwischen Gewerkschaften, Betriebs- und Perso-

LEGENDEN STRUKTURWANDEL nalrdten und engagierten Gewerkschafterinnen aus der Region ein.
Er wird getrieben durch GLOBALISIERUNG, Wie sich betriebliche Umbriiche gestalten lassen, wollen wir am
DIGITALISIERUNG und KLIMAWANDEL. Beispiel der TRIMET Aluminium SE und Schrader-Lindestapler

) _ diskutieren. Unser Fachgesprach bietet die Mdglichkeit, sich iiber die
Er ist umfassend und betrifft ALLE REGIONEN, ALLE unterschiedlichen Dimensionen und Anforderungen in der Arbeits-
BRANCHEN, ALLE GEWERKSCHAFTEN! welt auszutauschen.
Deshalb: LASST UNS DARUBER REDEN. (Lest den vollstandigen Einladungstext auf der Riickseite)
Bei Gewerkschafts-Diskussionen in allen DGB Regionen in NRW.
In unserer Region Miilheim-Essen-Oberhausen laden wir Euch ein, Bitte melde Dich an bis 20.01.2020 iiber die folgende Emai-
mit uns zu diskutieren. ladresse an: essen@dgh.de
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Wir erleben einen grundlegenden Strukturwandel.

Er wird getrieben durch Globalisierung, Digitalisierung

und Klimawandel. Er ist umfassend und betrifft alle

Regionen, alle Branchen, alle Gewerkschaften. MDLHEI | ESSEN| DBERHAUSEN

Deshalb: LASST UNS DARUBER REDEN.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

alle reden vom Strukturwandel. Aber wer setzt ihn um. Die DGB-Region Milheim-Essen-
Oberhausen ladt Euch zu einem Gedankenaustausch zwischen Gewerkschaften,

Betriebs- und Personalraten und engagierten Gewerkschafterlnnen aus der Region ein.
Veranderungen in Betrieben und Verwaltungen stehen seit Jahrzehnten auf der Tagesord-
nung. Sehr haufig sind es gerade engagierte Betriebs- und Personalrate die sich mit Sachver-
stand und Kenntnissen der betrieblichen Ablaufe aktiv in Veranderungsprozesse einbringen.
Wie sich betriebliche Umbrlche gestalten lassen, wollen wir am Beispiel der TRIMET
Aluminium SE und Schrader-Lindestapler diskutieren. Unser Fachgesprach bietet die
Méglichkeit, sich Uber die unterschiedlichen Dimensionen und Anforderungen in der Arbeits-
welt auszutauschen.

Wir laden Euch recht herzlich zu unserem Fachgesprach zum Thema:

Betriebsrate gestalten Strukturwandel
am 22. Januar 2020, 15 — 17 Uhr ins Essener Gewerkschaftshaus
Teichstr. 4 a, 45127 Essen ein.

Im Fachgesprach wollen wir uns intensiv tGber Beteiligungsformen und Méglichkeiten von
Betriebs- und Personalraten austauschen. Gesellschaftliche Debatten um den Klimaschutz,
verstarkte Umsetzung von/durch Digitalisierung forcieren immer schnellere Transformati-
onsprozesse in den Betrieben. Diese mussen durch engagierte Betriebs- und Personalrate
begleitet werden.

Wir freuen uns Uber Eure Anmeldungen zu unserem regionalen Fachgesprach ,Stark im
Wandel“ und bitten zur besseren Planbarkeit um Anmeldung bis zum 20. Januar 2020 unter
essen@dgb.de

STA RK ‘M Dieter Hillebrand

Regionsgeschéaftsfihrer
DGB Milheim-Essen-Oberhausen
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