
ARBEITSWELTEN IM
DIGITALEN UMBRUCH –
HERAUSFORDERUNGEN UND
CHANCEN
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2. LEVERKUSENER   
KONFERENZ E I N L A D U N G



M O D E R A T O R I N :  C A R M E N  S C H M A L F E L D T ,  R A D I O  L E V E R K U S E N 

B E G R Ü S S U N G :  J E N S  S C H E U M E R ,  V O R S I T Z E N D E R  D G B  S T A D T V E R B A N D  L E V E R K U S E N            

I M P U L S :  

S O Z I A L V E R T R Ä G L I C H E  G E S T A L T U N G  D E R  A R B E I T S W E L T  I M  D I G I T A L E N  U M B R U C H

J U L I A  M A S S O L L E ,  H E L E X  I N S T I T U T  B O C H U M

M A R V I N  S C H Ä F E R ,  G E M E I N S A M E  A R B E I T S S T E L L E  R U B / I G M  A N  D E R  R U H R - U N I V E R S I T Ä T

D I S K U S S I O N :

U W E  R I C H R A T H ,  O B E R B Ü R G E R M E I S T E R  D E R  S T A D T  L E V E R K U S E N  

A N D R E A S  T R E S S I N ,  A R B E I T G E B E R V E R B A N D  D E R  M E T A L L -  U N D  E L E K T R O I N D U S T R I E  

R H E I N - W U P P E R  E .  V .  U N D  U N T E R N E H M E R S C H A F T  R H E I N - W U P P E R  E . V .  

N I N A  M E L C H E S ,  I N D U S T R I E G E W E R K S C H A F T  B E R G B A U  C H E M I E  E N E R G I E ,  L E V E R K U S E N  

M A I K  G Ö S S L I N G ,  M I T G L I E D  D E S  P E R S O N A L R A T E S  D E R  S T A D T V E R W A L T U N G  L E V E R K U S E N

S C H L U S S W O R T :  

D R .  G Ü N T E R  H I N K E N ,  L E I T E R  D E R  V H S  L E V E R K U S E N       

P R O G R A M M
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Die Digitalisierung hat die Arbeitswelt bereits in den letzten Jahren wesentlich verändert.
Mit weiter zu erwartenden Innovationen wird der digitale Umbruch zu tiefgreifenden

Änderungen sowohl in der Industrie als auch im Dienstleistungssektor führen. 
Auch Verwaltung und Handwerk werden von dieser Entwicklung nachhaltig 

betroffen sein. Große Industrieunternehmen rechnen mit einer erheblichen
Produktivitätssteigerung, während Beschäftigte sich 

um den Erhalt ihrer Arbeitsplätze sorgen.
 

D I E  K O N F E R E N Z  F I N D E T  A L S  D I G I T A L E  V E R A N S T A L T U N G  V I A  Z O O M  S T A T T .  N A C H  D E R

A N M E L D U N G  E R H A L T E N  S I E  R E C H T Z E I T I G  V O R  D E R  K O N F E R E N Z  D I E

Z U G A N G S I N F O R M A T I O N E N .  A N M E L D U N G  U N T E R :  D G B  K Ö L N - B O N N  |  T E L E F O N :  

0 2 2 1  5 0 0 0 3 2 - 0  |  K O E L N @ D G B . D E  |  W W W . K O E L N - B O N N . D G B . D E
                                                                                                                             B I L D E R :  N I C O L E  I L B E R T Z

 

Was bedeutet all dies für die Stadt Leverkusen? Welchen
Herausforderungen werden wir uns stellen müssen? 

Wie verändern sich mit Arbeits- und Berufswelt 
die Anforderungen an die Menschen? 

Wie kann es gelingen, 
den digitalen Umbruch 

sozialverträglich 
zu gestalten?


